

Нормативно-правовые акты:
Администрация муниципального образования
Большеколпанское сельское поселение
Гатчинского муниципального района
Ленинградской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«28 »  мая 2018 г.

  №233                                                       


  

	О внесении  изменений  в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Принятие граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма», утверждённый постановлением от  02.04.2018 года № 154




В соответствие с Федеральными законами от 27.07.2013 г. № 210-ФЗ «Об организации  предоставления  государственных и муниципальных услуг», от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления» (с изменениями), Уставом муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области,  Постановлением администрации Большеколпанского  сельского поселения от 27.05.2011 г. № 181 «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг в МО Большеколпанское сельское поселение», администрация Большеколпанского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения  административный регламент предоставления муниципальной услуги «Принятие граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма» (далее –«Административный регламент»), утверждённый постановлением от  02.04.2018 года 
№ 154 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Принятие граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма»:

1.1.  Абзац 1 пп.2.6.4. п.2.6.  Административного регламента изложить в следующей   редакции:

«- выписку из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о наличии или отсутствии недвижимого имущества на праве собственности у заявителя и членов его семьи, предоставляемую на заявителя и каждого из членов его семьи по Российской Федерации;»

1.2.  Абзац 5 пп.2.6.4. п.2.6.  Административного регламента изложить в следующей   редакции:

«- справка, выданная филиалом  ГУП «Леноблинвентаризация» о наличии или отсутствии жилых помещений на праве собственности  по месту постоянного жительства заявителя и членов его семьи по состоянию на 1 января 1997 года, предоставляемую на заявителя и каждого из членов его семьи.»

1.3.  исключить из п.2.8. Административного регламента следующее словосочетание:

«2.8.2. Предоставление муниципальной услуги прекращается в случае:»     

1.4. абзац 1 пп.2.15.11. п.2.15. Административного регламента изложить в следующей редакции:

«2.15.11. При предоставлении муниципальной услуги через ПГУ ЛО, в случае если направленные заявителем (уполномоченным лицом) электронное заявление и электронные документы не заверены усиленной квалифицированной ЭП, либо через ЕПГУ, в течение трех рабочих дней специалист жилищного отдела выполняет следующие действия:»

1.5.  пп.3.5.1. п.3.5. Административного регламента  изложить в следующей редакции:

«3.5.1. Должностным лицом жилищного отдела (сектора) проводится проверка и анализ заявления о принятии заявителя на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях и имеющихся документов.»

2. Настоящее Постановление вступает в силу после официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте администрации Большеколпанского сельского поселения.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Администрация муниципального образования

Большеколпанское сельское поселение

Гатчинского муниципального района

Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

"01"  июня 2018г.


№ 240




          
	О введении особого противопожарного режима на территории Большеколпанского сельского поселения


В связи с погодными условиями, учитывая повышенную пожарную опасность, на  основании Федеральных законов от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21.12.1994г. №69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 22.07.2008г. №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», постановления Правительства РФ от 25.04.2012г.№390 «О противопожарном режиме», областного закона Ленинградской области от 25.12.2006г. №169-ОЗ «О пожарной безопасности Ленинградской области», Уставом Большеколпанского сельского поселения,  в соответствии с Положением об обе​спечении первичных мер пожарной безопасности в границах МО Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области, администрация Большеколпанского сельского поселения    

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Ввести на территории муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области особый противопожарный режим с 01.06.2018г. до особого распоряжения.

2. На период действия особого противопожарного режима установить на территории муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области дополнительные требования пожарной безопасности (Приложение).

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет.

Приложение 

к постановлению администрации 

Большеколпанского сельского поселения

от «01» июня 2018г.  №240 

Дополнительные требования пожарной безопасности

на период действия особого противопожарного режима на территории

муниципального образования Большеколпанское сельское поселение

На период действия особого противопожарного режима на муниципального образования Большеколпанское сельское поселение запрещается разведение костров на территории населенных пунктов, а также на расстоянии менее 50 м до населенных пунктов, лесных массивов, сельхозугодий.

Администрация в период действия особого противопожарного режима:

-  организует наблюдение за противопожарным состоянием населенных пунктов и в прилегающих к ним зонах;

-  организует подготовку для возможного использования имеющейся водовозной и землеройной техники;

-  во взаимодействии с должностными лицами территориальных органов государственного пожарного над​зора, противопожарной службы, средств массовой информации на территории населенных пунктов Большеколпанского сельского поселения организует работу профилактических групп, которые прово​дят профилактическую работу среди населения в целях соблюдения мер пожарной безопасности;

-  проводит информирование населения об ограничении посещения лесов в условиях высокой и чрезвы​чайной пожарной опасности, о запрете на разведение костров;

-  информирует население о соблюдении мер пожарной безопасности в лесу, на приусадебных участках и прилегающих к ним территориях, о запрете сжигания растительных остатков на полях;

-  создает патрульные группы по обнаружению и тушению природных пожаров в период праздничных и вы​ходных дней, в периоды осложнения пожароопасной обстановки;

-  привлекает в установленном порядке в помощь патрульным группам сотрудников ОВД районов (по со​гласованию), государственного пожарного надзора (по согласованию) для патрулирования, пресечения нарушения правил пожарной безопасности и привлечения нарушителей к административной ответствен​ности;

-  организует дежурство работников администрации в целях быстрого реагирования на пожары и чрезвы​чайные ситуации.

Руководителям предприятий-сельхозпроизводителей:

-  обеспечить соблюдение требований пожарной безопасности при заготовке сельхозкультур;

-  назначить лиц, ответственных за соблюдение требований пожарной безопасности;

-  организовать дежурство указанных лиц во время проведения работ по заготовке сельхозкультур;

-  не допускать курения на территории сельхозугодий вне установленных и специально оборудованных мест для курения.

Руководителям объектов с ночным пребыванием людей и руководителям объектов жизнеобеспечения (котельные, насосные, электрические подстанции) на период действия особого противопожарного режима:

- назначить лиц, ответственных за соблюдение требований пожарной безопасности на объектах;

-  организовывать круглосуточное дежурство на объектах;

- в случае возникновения чрезвычайных ситуаций на объектах жизнеобеспечения незамедлительно сообщать в Единую диспетчерскую службу Гатчинского муниципального района (телефон (881371) 96074), а также в администрацию Большеколпанского сельского поселения (телефон(881371) 61252, 61-457, 61-663).

Руководителям подразделений пожарной охраны (независимо от вида):

- на период особого противопожарного режима перевести в соответствии с законодательством личный состав пожарной охраны на усиленный вариант несения службы;

-  организовывать круглосуточное дежурство личного состава (персонала) пожарной охраны в соответствии с разрабатываемыми графиками;

-  ввести в боевой расчет резервную технику, при необходимости провести в соответствии с законодатель​ством сбор свободных от несения службы работников пожарной охраны;

-  с учетом складывающейся оперативной обстановки с пожарами и последствиями от них провести передисло​кацию сил и средств пожарной охраны, располагающихся на территории муниципальных образований района;

-  усилить охрану зданий пожарных депо и территорий подразделений пожарной охраны, располагающихся на территории муниципальных образований района;

- создать необходимые дополнительные резервы горюче-смазочных материалов и огнетушащих веществ. 

Гражданам рекомендуется соблюдать требования пожарной безопасности в быту, ограничить курение на территории населенных пунктов, исключить курение в лесных массивах, на территории и вблизи сельхозугодий.

Администрация муниципального образования
Большеколпанское сельское поселение
Гатчинского муниципального района
Ленинградской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «01» июня 2018 г.
               № 242





	О внесении изменений в муниципальную программу «Устойчивое социально-экономическое развитие территории муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2018 и плановый период 2019-2020 г.г.», утвержденную постановлением от 19.09.2017 № 409, с изменениями утверждёнными 31.10.2017 № 468, с изменениями утвержденными 15.03.2018 № 117, с изменениями утвержденными 21.05.2018 № 211.


В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области и в целях обеспечения эффективного функционирования системы программно-целевого управления, администрация Большеколпанского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Устойчивое социально-экономическое развитие территории муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2018 год и плановый период 2019-2020 г.г.», и изложить в новой редакции согласно Приложению № 1.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте администрации Большеколпанского сельского поселения.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
                                                                                                           Приложение №1

                                                                                                           к постановлению

                                                                                                           администрации

                                                                                                         от «01» июня 2018 года №242
Изменения в муниципальную программу

«Устойчивое социально-экономическое развитие территории муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2018 год и плановый период 2019-2020 г.г.». 

1. Внести в муниципальную программу «Устойчивое социально-экономическое развитие территории муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2018 год и плановый период 2019-2020 г.г.», утвержденную постановлением от 19.09.2017 № 409 (с изменениями, утверждёнными 31.10.2017 № 468, от 15.03.2018 № 117, от 21.05.2018 № 211), следующие изменения:

1.1. В паспорте муниципальной программы:

- в строке «Расходы» цифры «48 822,78» заменить цифрами «58 360,87»; в строке «Итого за 2018-2020 гг.» цифры «156 936,55» заменить цифрами «166 414,64»; в строке «Другие источники» цифры «5 684,30» заменить цифрами «15 979,30».

2. В подпрограмме «Жилищно-коммунальное хозяйство, содержание автомобильных дорог местного значения и благоустройство территории муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области»:

- строку «Источники финансирования подпрограммы» в паспорте подпрограммы изложить в следующей редакции:

	Источники финансирования подпрограммы
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	
	Всего:
	37 891,61
	39 733,39
	30 772,35

	
	В том числе:
	
	
	

	
	Средства федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	6 941,90
	0,00
	0,00

	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Средства бюджета поселения
	30 949,71
	39 733,39
	30 772,35

	
	Итого за 2018-2020гг.
	108 397,35тыс. руб., в том числе:

	
	Средства федерального бюджета
	0,00

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	6 941,90

	
	Внебюджетные источники
	0,00

	
	Средства бюджета поселения
	101 455,45


2.1. Таблицу «Планируемые результаты муниципальной подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Срок исполнения мероприятий
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации программы (подпрограммы)
	Планируемое значение показателя 

	
	
	
	Бюджет поселения
	Другие источники
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача 1

Организовать работы  и услуги в области ЖКХ
	2018г.
	1 111,49
	5 612,40
	
	
	
	

	
	
	2019г.
	891,96
	-
	
	
	
	

	
	
	2020г.
	1 867,96
	-
	
	
	
	

	1.1
	Перечисление ежемесячных взносов в фонд капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме на счет регионального оператора
	2018г.
	865,00
	-
	Перечисление ежемесячных взносов в фонд капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме на счет регионального оператора
	мероприятия


	12
	12

	
	
	2019г.
	700,00
	-
	
	
	12
	12

	
	
	2020г.
	700,00
	-
	
	
	12
	12

	1.2
	Прочие мероприятия в области жилищного хозяйства
	2018г.
	167,56
	
	Оплата услуг ЖКХ, ремонт муниципального имущества
	мероприятия
	12
	12

	
	
	2019г.
	191,96
	
	
	
	12
	12

	
	
	2020г.
	1 167,96
	-
	
	
	12
	12

	1.3
	Мероприятия по предоставлению социальных выплат на приобретение (строительство) жилья в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей»
	2018г.
	32,35
	2295,00
	
	Количество семей
	1
	1

	
	
	2019г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2020г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4
	Мероприятия по предоставлению социальных выплат на приобретение (строительство) жилья в рамках реализации подпрограммы «Жильё для молодежи»
	2018г.
	45,29
	3 225,70
	
	Количество семей
	2
	2

	
	
	2019г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2020г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5
	Мероприятия по предоставлению социальных выплат, компенсаций  связанных с уплатой процентов по ипотечным жилищным кредитам
	2018г.
	1,29
	91,70
	-
	Количество семей
	2
	2

	
	
	2019г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2020г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Задача 2

Создание благоприятных условий для проживания и отдыха населения, улучшение санитарного состояния территории поселения, приведение в качественное состояние элементов благоустройства
	2018г.
	11 763,59
	-
	Повышение уровня благоустройства и санитарного состояния территории поселения, комфортного проживания жителей поселения
	мероприятия
	8
	8

	
	
	2019г.
	15 481,18
	-
	
	
	9
	9

	
	
	2020г.
	13 343,99
	-
	
	
	9
	9

	2.1
	Мероприятия по организации уличного освещения
	2018г.
	2 163,28
	-
	Организация освещения улиц 


	кВт
	300491
	300491

	
	
	2019г.
	2 260,00
	-
	
	
	
	

	
	
	2020г.
	2 150,99
	-
	
	
	
	

	2.2.
	Прочие мероприятия по благоустройству территории поселения
	2018г.
	7 078,64
	-
	Повышение уровня благоустройства и санитарного состояния территории поселения, комфортного проживания жителей поселения
	мероприятия
	35
	35

	
	
	2019г.
	12 376,08
	-
	
	
	35
	35

	
	
	2020г.
	10 278,00
	-
	
	
	36
	36

	2.3.
	Реализация мероприятий по борьбе с борщевиком Сосновского и оценка их эффективности
	2018г.
	340,00
	-
	Площадь
	Га
	35
	35

	
	
	2019г.
	665,00
	-
	
	
	
	

	
	
	2020г.
	730,00
	-
	
	
	
	

	2.4
	Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности муниципальных объектов
	2018г.
	181,67
	-
	Снижение затрат при потреблении всех видов ресурсов,

ежегодно не менее 3%
	кВт
	273538
	265332

	
	
	2019г.
	180,00
	-
	
	
	283538
	275032

	
	
	2020г.
	185,00
	-
	
	
	293538
	284732

	2.5
	Мероприятия по приобретению и установке детской площадки в микрорайоне «Речной»
	2018г.
	2 000,00
	-
	В целях развития и укрепления физического здоровья детей
	мероприятия
	1
	1

	
	
	2019г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2020г.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Задача 3

Организовать и выполнить работы  в области коммунального хозяйства


	2018г.
	62,49
	-
	Оплата услуг ЖКХ и содержание и ремонт муниципального жилищного фонда 
	мероприятия
	10
	10

	
	
	2019г.
	66,65
	-
	
	
	
	

	
	
	2020г.
	71,13
	-
	
	
	
	

	3.1
	Мероприятия по организации и содержанию мест захоронений
	2018г.
	27,50
	-
	Организация предоставления ритуальных услуг и содержания мест захоронений
	ед.
	9
	9

	
	
	2019г.
	30,25
	-
	
	
	
	

	
	
	2020г.
	33,28
	-
	
	
	
	

	3.2
	Прочие мерроприятия в области коммунального хозяйства
	2018г.
	34,99
	-
	Коммунальные услуги по свободному жилому фонду
	мероприятия
	1
	1

	
	
	2019г.
	36,40
	-
	
	
	
	

	
	
	2020г.
	37,85
	-
	
	
	
	

	4.
	Задача 4

Выполнение работ по капитальному ремонту и ремонту дорог общего

пользования местного значения
	2018г.
	9 914,51
	1 329,50


	Повышение уровня безопасности дорожного движения и развитие части территории поселения
	кв.м
	0
	10500



	
	
	2019г.
	14 340,78
	-
	
	
	0
	13947

	
	
	2020г.
	6 160,0
	-
	
	
	0
	6300

	4.1.
	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	2018г.
	3 068,61
	
	
	кв.м
	0
	

	
	
	2019г.
	14 340,78
	
	
	
	0
	

	
	
	2020г.
	6 160,00
	
	
	
	0
	

	4.2
	Мероприятия по ремонту автомобильных дорог с щебеночным покрытием
	2018г.
	240,00
	-
	
	кв.м
	0
	

	
	
	2019г.
	-
	-
	
	
	0
	

	
	
	2020г.
	-
	-
	
	
	0
	

	4.3
	Мероприятия по капитальному ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения
	2018г.
	185,05
	557,20
	
	кв.м
	0
	

	
	
	2019г.
	-
	-
	
	
	0
	

	
	
	2020г.
	-
	-
	
	
	0
	

	4.4
	Мероприятия по ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения
	2018г.
	6 220,70
	772,30
	
	кв.м
	0
	

	
	
	2019г.
	-
	-
	
	
	0
	

	
	
	2020г.
	-
	-
	
	
	0
	

	4.5
	Мероприятия по капитальному ремонту и ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения по 3-оз
	2018г.
	200,15
	-
	
	кв.м
	
	2250

	
	
	2019г.
	-
	-
	
	
	
	-

	
	
	2020г.
	-
	-
	
	
	
	-

	5.
	Задача 5

Создание условий для проведения работ по благоустройству
	2018г.
	8 097,63
	-
	Повышение уровня благоустройства и санираного состояния территории поселения, комфортного проживания жителей поселения
	мероприятия
	37
	37

	
	
	    2019г.
	8 952,82
	-
	
	
	
	

	
	
	2020г.
	9 329,27
	-
	
	
	
	


2.2. В таблице «Перечень и финансирование подпрограммы»:

- в пункте 1 в строке «Итого» с столбце 5 цифры «4 419,82» заменить на цифры «6 723,89»;

- в пункте 1.3 в строке «Итого» с столбце 5 цифры «23,28» заменить на цифры «2 327,35»;

- в пункте 2 в строке «Итого» с столбце 5 цифры «11 563,59» заменить на цифры «11 763,59»;

- в пункте 2.2 в строке «Итого» с столбце 5 цифры «6 878,64» заменить на цифры «7 078,64»;

- в пункте 4 в строке «Итого» с столбце 5 цифры «12 357,99» заменить на цифры «11 244,01»;

- в пункте 4.5 в строке «Итого» с столбце 5 цифры «1 314,13» заменить на цифры «200,15».
3. В подпрограмме «Стимулирование экономической активности на территории муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области»:

- строку «Источники финансирования подпрограммы» в паспорте подпрограммы изложить в следующей редакции:

	Источники финансирования подпрограммы
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	
	Всего:
	110,0
	395,0
	430,0

	
	В том числе:
	
	
	

	
	Средства федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Средства бюджета поселения
	110,0
	395,0
	430,0

	
	Итого за 2018-2020гг.
	935,00 тыс. руб., в том числе:

	
	Средства федерального бюджета
	0,00

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	0,00

	
	Внебюджетные источники
	0,00

	
	Средства бюджета поселения
	935,00


3.1. Таблицу «Планируемые результаты муниципальной подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Задачи направленные на достижение цели
	Срок исполнения мероприятий
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации программы (подпрограммы)
	Планируемое значение показателя

	
	
	
	Бюджет поселения
	Другие источники
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача 1

Подготовка технических планов объектов и сооружений, межевых планов земельных участков, актов обследования объектов капитального строительства и схем газоснабжения населённых пунктов: д.Парицы, д.Вопша, д.Тихковицы


	2018г
	100,00
	-
	
	Шт.
	9
	9

	
	
	2019г
	385,00
	-
	
	
	7
	7

	
	
	2020г
	420,00
	-
	
	
	7
	7

	2.
	Задача 2

Создание условий для  развития и поддержки предпринимательства
	2018г
	10,00
	-
	Обеспечение условий для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпринимательства на территории МО

Большеколпанское сельское поселение, увеличение его вклада в решение задач социально-экономического развития муниципального образования
	Шт.
	0
	6

	
	
	2019г
	10,00
	-
	
	Шт.
	0
	6

	
	
	2020г
	10,00
	-
	
	Шт.
	0
	6


- в пункте 1 в строке «Итого» с столбце 5 цифры «210,00» заменить на цифры «110,00»;

- в пункте 1.1 в строке «Итого» с столбце 5 цифры «200,00» заменить на цифры «100,00»

4. В подпрограмме «Развитие культуры, организация праздничных мероприятий на 
территории муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области»:

- строку «Источники финансирования подпрограммы» в паспорте подпрограммы изложить в следующей редакции:

	Источники финансирования подпрограммы
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	
	Всего:
	9 509,48
	11 164,34
	12 590,21

	
	В том числе:
	
	
	

	
	Средства федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	1 037,40
	0,00
	0,00

	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Средства бюджета поселения
	8 472,08
	11 164,34
	12 590,21

	
	Итого за 2018-2020гг.
	33 264,03 тыс.руб. в том числе:

	
	Средства федерального бюджета
	0,00

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	1 037,40

	
	Внебюджетные источники
	0,00

	
	Средства бюджета поселения
	32 226,63


4.1 Таблицу «Планируемые результаты муниципальной подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Срок исполнения мероприятий
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации  программы (подпрограммы)
	Планируемое значение показателя 

	
	
	
	Бюджет поселения
	Другие источники
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача 1

Организовать условия для проведения культурно-массовых мероприятий
	2018г
	1 397,70
	-
	Показатель 1

Повышение эффективности и качества культурно-досуговой деятельности в поселении

(по сравнению с предыдущим годом)
	процент
	0
	100

	
	
	2019г
	822,74
	-
	
	процент
	0
	100

	
	
	2020г
	849,45
	-
	
	процент
	0
	100

	2.
	Задача 2

Создать условия для обеспечения деятельности  подведомственных учреждений культуры и муниципальных библиотек.
	2018г.
	7 074,38
	1 037,40
	Показатель 1

Расчет финансовых ресурсов произведен по минимальной цене, установленной в ходе опроса организаций
	тыс. руб.
	24 434,90
	7 074,38

	
	
	2019г.
	11 164,34
	х
	Расчет финансовых ресурсов произведен по минимальной цене, установленной в ходе опроса организаций
	тыс. руб.
	20 354,10
	11 164,34

	
	
	2020г.
	12 590,21
	х
	Расчет финансовых ресурсов произведен по минимальной цене, установленной в ходе опроса организаций
	тыс. руб.
	10 341,60
	12 590,21


- в пункте 1 в строке «Итого» с столбце 5 цифры «9 261,48» заменить на цифры «9 509,48»;

- в пункте 1.1 в строке «Итого» с столбце 5 цифры «949,70» заменить на цифры «1 197,70»
5. В подпрограмме «Формирование комфортной городской среды на территории 

муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области»:

 - строку «Источники финансирования подпрограммы» в паспорте подпрограммы изложить в следующей редакции:

	Источники финансирования подпрограммы
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	
	Всего:
	8 700,00
	700,00
	700,00

	
	В том числе:
	
	
	

	
	Средства федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	8 000,00
	0,00
	0,00

	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Средства бюджета поселения
	700,00
	700,00
	700,00


	
	Итого за 2018-2020гг.
	10 100,00 тыс. руб., в том числе:

	
	Средства федерального бюджета
	0,00

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	8 000,00

	
	Внебюджетные источники
	0,00

	
	Средства бюджета поселения
	2 100,00 тыс. руб.


5.1 Таблицу «Планируемые результаты муниципальной подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	№

п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Срок исполнения мероприятий
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации программы (подпрограммы)
	Планируемое значение показателя 

	
	
	
	Бюджет поселения
	Другие источники
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Задача 1

Обустройство комфортной городской среды


	2018г.
	8 700,00
	-
	шт.
	мероприятия
	2
	2

	
	
	2019г.
	700,00
	-
	
	
	2
	2

	
	
	2020г.
	700,00
	-
	
	
	2
	2


- в пункте 1 в строке «Итого» с столбце 5 цифры «700,00» заменить на цифры «8 700,00»;

- в пункте 1.1 в строке «Итого» с столбце 5 цифры «700,00» заменить на цифры «8 700,00»


Объявление о публичных слушаниях

В соответствии со ст.28 ФЗ №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО Большеколпанское сельское поселение,  Положением об организации и  проведении публичных слушаний в муниципальном образовании Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального  района Ленинградской области, утвержденным решением Совета депутатов от 21 февраля 2013  года № 09 в новой редакции, Совет депутатов Большеколпанского сельского  поселения  извещает о том,  что 18 июня  2018 года в 12 час. 00 мин. по адресу: д. Большие Колпаны. ул. Садовая д. 8,МКУК Большеколпанский центр  культуры,  спорта  и молодежной политики, «Малый зал»  состоятся публичные слушания  по  Проекту изменений в  Правила благоустройства, содержания и обеспечения санитарного состояния территории муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области», утвержденные решение Совета депутатов от № 50  от 26.10.2017 года. Ознакомиться с проектом изменений Правил, предполагаемых к рассмотрению на публичных слушаниях, можно в каб.№3, администрации Большеколпанского сельского поселения в д. Большие Колпаны, ул.30 лет Победы, д.1а, с понедельника по пятницу с 9.00 до 17.00 час., обеденный перерыв с 13.00 до 14.00 час., а также ознакомиться на официальном сайте поселения.

Администрация  муниципального образования

Большеколпанское  сельское поселение

Гатчинского муниципального района

Ленинградской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «01» июня  2018 г.

№  247




              
	О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  администрации муниципального образования  Большеколпанское сельское поселение  и урегулированию конфликта интересов  




В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных  государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», областным законом Ленинградской области от 11.03.2008  №14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области»,  Уставом МО Большеколпанское сельское поселение  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  администрации муниципального образования  Большеколпанское сельское поселение  и урегулированию конфликта интересов  (Приложение 1).    

2. Утвердить Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  администрации муниципального образования  Большеколпанское сельское поселение  и урегулированию конфликта интересов  (Приложение 2).    

3. Постановления администрации Большеколпанского сельского поселения от 15.05.2014 года № 207 "Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов,  от 13.07.2015 года № 274  "О внесении изменений и дополнений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов", от 18.03.2016 года № 81 "О внесении изменений и дополнений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов", от 31.10.2017 года № 471 "О внесении изменений в постановление администрации Большеколпанского сельского поселения от 15.05.2014 года № 207 "Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов» считать утратившими силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области.

         Приложение 1 

к постановлению администрации

Большеколпанского сельского поселения                                                                                                                 от  «01» июня  2018 г. № 247

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих администрации 

муниципального образования Большеколпанское сельское поселение 

и урегулированию конфликта интересов

I. Общие положения

1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.   N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 г. № 821(в редакции Указа Президента РФ от 02.04.2013 № 309) «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных  государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»  определяется порядок формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов     (далее - комиссия), образуемой в администрации муниципального образования  Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района.

           1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации,  областными законами, настоящим Положением, а также муниципальными правовыми актами.

1.3. Основной задачей комиссий является содействие администрации муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района   (далее – администрация):

 а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими (далее - служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и             (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в администрации  мер по предупреждению коррупции.
          Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации.

II. Порядок образования комиссии

2.1. Состав Комиссии утверждается нормативно-правовым актом главы администрации муниципального образования  Большеколпанское  сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области.  

2.2.Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

2.3. В состав комиссии входят:

а) заместитель главы администрации муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области (председатель комиссии),  руководители структурных подразделений , должностное лицо кадровой службы администрации , ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), муниципальные  служащие юридического (правового) подразделения, и другие муниципальные служащие , определяемые руководителем;

б) представителя общественной организации ветеранов, созданной в органах местного самоуправления (включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию).

2.3. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

III. Порядок работы комиссии

3.1.В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных  служащих, замещающих в администрации должности муниципальной  службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным  служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные  служащие, замещающие должности муниципальной  службы в администрации; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

3.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной  службы в администрации, недопустимо.

3.3. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

3.4. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление главой  администрации муниципального образования Большеколпанское сельское поселение   в соответствии с  Положения о проверке достоверности и полноты сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации Большеколпанского сельского поселения, материалов проверки, свидетельствующих:

 -  о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "1)" пункта 1 названного Положения;
-  о несоблюдении муниципальными служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее в отдел кадровой работы и муниципальной службы администрации, в порядке, установленном действующим законодательством:
       обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление главы администрации  или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальными служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации мер по предупреждению коррупции;

г) представление руководителем государственного органа либо уполномоченным им должностным лицом материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее - Федеральный закон "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам");
д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

3.4.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 3.4. настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В отделе кадровой работы осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

3.4.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 3.4. настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

3.4.3. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 3.4. настоящего Положения, рассматривается отделом кадровой работы, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

3.4.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "б" пункта 3.4. настоящего Положения, рассматривается отделом кадровой работы, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

3.4.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 3.4. настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 3.4. настоящего Положения, должностные лица, ответственные за кадровую работу в администрации имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

3.4.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 3.4.1, 3.4.3 и 3.4.4 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 3.4. настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 3.4. настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 3.10.2., 3.10.6., 3.10.8. настоящего Положения или иного решения.

        3.5.Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.6. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном настоящим Положением, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 3.6.1 и 3.6.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей к должностному лицу кадровой службы администрации , ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 3.1. настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

3.6.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта "б" пункта 3.4. настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3.6.2. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 3.4. настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

3.7. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 3.4 настоящего Положения;

3.7.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом "б" пункта 3.4 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

3.8. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

3.9. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3.10. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 3.4. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации Большеколпанского сельского поселения, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения, названного в подпункте "а" настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.10.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" пункта 3.4. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.10.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 3.4. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

3.10.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 3.4. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.10.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "г" пункта 3.4. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

3.10.5. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта "б" пункта 3.4. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.10.6. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта "б" пункта 3.4. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.10.7. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "а", "б", "г" и "д" пункта 3.4. настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 3.10.-3.10.6. и 3.10.8. настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

3.10.8. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "д" пункта 3.4. настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует руководителю проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

 3.11.По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в" пункта 3.4. настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

3.12. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты муниципальных  нормативных правовых актов, решений или поручений главы администрации, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе администрации.

3.13. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 3.4. настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

3.14. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.4. настоящего Положения, для главы администрации носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта  «б» пункта 3.4. настоящего Положения, носит обязательный характер.

3.15. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

3.16. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный  служащий.

3.17. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе администрации, полностью или в виде выписок из него – муниципальному  служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

3.18. Глава администрации  обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава администрации в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы администрации оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.19. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального  служащего информация об этом представляется главе администрации для решения вопроса о применении к муниципальному  служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.20. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

3.21. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального  служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.22. Выписка из решения комиссии, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта "б" пункта 3.4 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

3.23. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются должностными лицами кадровой службы администрации, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

                                                                                                                                                         Приложение 2

к постановлению администрации

Большеколпанского сельского поселения

                                                                                                                             от «01» июня  2018 г. №247

СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих администрации муниципального образования Большеколпанское  сельское поселение и урегулированию конфликта интересов

	С.А. Шалаев

Е.В. Кузьмина                   
В.В. Котельникова  

	-  председатель комиссии, заместитель главы администрации 

- заместитель председателя комиссии, начальник отдела по       вопросам местного самоуправления  администрации

- секретарь комиссии,  ведущий специалист-юрист администрации


	
	

	Члены комиссии:

Е.Ю. Никонова                 - начальник отдела бюджетного учета и отчетности – главный бухгалтер администрации



	Е.М. Кемпи 
	-   ведущий специалист по землепользованию администрации  

	
	

	Е.В. Иванова

(по согласованию)

О.А. Окулова  

(по согласованию)
	- главный бухгалтер  МКУК «Большеколпанский центр культуры, спорта и молодежной политики»

- председатель Совета ветеранов Большеколпанского сельского поселения
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