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Администрация муниципального образования
Большеколпанского сельского поселения
Гатчинского муниципального района
Ленинградской области

         ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от «29» декабря  2023 г.                                                                                          №594 

	
О внесении изменений в постановление от 21.01.2022 года № 20 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета МО Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности» (с изм. от 05.04.2022 № 93, от 31.10.2023 № 453)




Руководствуясь федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением правительства Ленинградской области от 30.04.2020 г. № 262 "Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области", в целях реализации пункта 1.2.3. решения Совета депутатов МО Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 02.09.2020 г. № 32 «Об утверждении общих требований к установлению систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МО Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области»,  руководствуясь Уставом МО Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета МО Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденное постановлением администрации от 21.01.2022 года № 20 (с изм. от 05.04.2022 № 93, от 31.10.2023 № 453) (далее - Положение) следующие изменения:
0.   Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции к настоящему постановлению, прилагается;
0. [bookmark: _Hlk158990147]Приложение 2 к Положению изложить в новой редакции к настоящему постановлению, прилагается;
0.   Приложение 5 к Положению изложить в новой редакции к настоящему постановлению, прилагается;
0. в пункте 6.3. слова “могут формироваться” заменить словом “формируются”;
0. в пункте 7.1. слова “может создаваться” заменить словом “создается”;
1. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2024 года и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области в сети «Интернет».
1. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела бюджетного учета и отчетности – главного бухгалтера администрации Большеколпанского сельского поселения.


	И.о. главы администрации                                                              В.А. Ефременков
                                                



































Приложение 1
к Положению 

	Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы) по должностям рабочих, замещающих должности по общеотраслевым профессиям рабочих

	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности (профессии)
	Меж-уровневый коэффициент

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й КУ
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; дворник; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; рабочий по благоустройству, иные профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 248н 
	1,05

	
	
	
	

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1-й КУ

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля.
	1,20


	Должности, не включенные в ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1-й КУ
	Тракторист
	1,20

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	4-й КУ <1>
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	1,80


[bookmark: _Hlk1741573]<1> Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется на основе рекомендуемого перечня профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, утвержденного уполномоченным органом, и утверждается локальным нормативным актом учреждения.







                                                                                                                               Приложение2
к Положению

Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы) по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих
 
	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности
	Межуровневый коэффициент

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1-й КУ
	Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по автоматизации и механизации производственных процессов; инженер по автоматизированным системам управления производством; инженер по защите информации; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер по качеству; инженер по комплектации оборудования; инженер-конструктор (конструктор); инженер-лаборант; инженер по метрологии; инженер по надзору за строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер по научно-технической информации; инженер по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по организации управления производством; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; инженер по патентной и изобретательской работе; инженер по подготовке кадров; инженер по подготовке производства; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); инспектор фонда; инспектор центра занятости населения; математик; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; оценщик; переводчик; переводчик синхронный; профконсультант; психолог; социолог; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; физиолог; шеф-инженер; эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного хозяйства; эксперт по промышленной безопасности подъемных сооружений; юрисконсульт; картограф; геодезист
	1,95

	
	2-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	2,05

	
	3-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	2,20

	
	4-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	2,30

	
	5-й КУ
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	2,50

	Должности, не включенные в ПКГ 
	Специалист по закупкам; специалист по жилищно-коммунальному хозяйству; работник контрактной службы; специалист по приему и обработке экстренных вызовов; инженер-профилактик отдела пожарной безопасности; специалист по противопожарной профилактике; специалист по внутреннему контролю; системный аналитик; кадастровый инженер
	1,95












                                                                                                                              Приложение 5
к Положению

1. Перечень должностей работников учреждения жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и технического обеспечения для определения размеров окладов руководителей

	№ п/п
	Перечень должностей работников

	1
	инженер; специалист по жилищно-коммунальному хозяйству, главный специалист



2.Порядок отнесения работников учреждения жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и технического обеспечения к группе по оплате труда руководителей

Группа по оплате труда руководителей определяется в зависимости от суммы баллов по объемным показателям

	Суммы баллов по объемным показателям
	Группа по оплате труда

	Более 700
	I

	От 300 до 700 (для всех значений таблицы, указанных в виде диапазона, максимальное значение включается в диапазон)
	II

	От 150 до 300
	III

	От 70 до 150
	IV

	От 30 до 70
	V

	30 и менее
	VI



3.Объемные показатели, характеризующие масштаб управления учреждением жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и технического обеспечения
	№ п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета (фактические показатели за год)
	Баллы

	1
	Средняя численность работников
	За каждого работника
	1

	2
	Количество населенных пунктов 
	За каждый населенный пункт
	1

	3
	Количество автомобильных дорог: ремонт, содержание 
	За каждый объект
	0,3

	4
	Количество источников наружного противопожарного водоснабжения: ремонт, содержание
	За каждый объект
	0,2

	5
	Количество детских и спортивных объектов: ремонт, содержание
	За каждый объект
	0,3

	6
	Количество энергопринимающих устройств (светильники наружного освещения): ремонт, замена
	За каждый объект
	0,3

	7
	Численность мест захоронения (кладбища)
	За каждый объект
	1

	8
	Численность памятных мест
	За каждый объект
	0,3

	9
	Количество рабочих комиссий
	За каждую комиссию
	0,1

	10
	Работа в государственных информационных системах
	За каждый вид информационной системы
	0,1

	11
	Обработка запросов и подготовка соответствующих документов
	За каждый запрос
	0,01



4.Отношение компенсационных и стимулирующих выплат к окладно-справочной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда
	№ п/п
	Учреждение
	Отношение

	1
	Муниципальное казенное учреждение Муниципального образования Большеколпанское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области «УПРАВЛЕНИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА, БЛАГОУСТРОЙСТВА И ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ»;
	0,95
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